
 

Alessandro DI SOMMA 
Né le 22 janvier 1988 à Bordeaux 

 
 

 
 
Situation actuelle 
 

Cadre pédagogique / Formateur permanent 
 
Adresse professionnelle  
IRTS Nouvelle-Aquitaine 
9 avenue François Rabelais 
33400 TALENCE 
 
Tel : 05 56 84 20 14 
Mail : a.di_somma@irtsnouvelleaquitaine.fr  
 

Doctorant en sciences politiques 
 

Laboratoire  
Centre Emile Durkheim – UMR 5116  

Ecole doctorale Sociétés, Politique, Santé 
Publique – SP2 

SciencesPo Bordeaux 
11 allée Ausone 

33607 Pessac cedex  
 

 
Liens professionnels  

• Researcher unique identifier (ORCID) : 0009-0007-8966-7678 
• HAL : https://cv.hal.science/alessandrodisomma 
• Centre Emile Durkheim : https://www.centreemiledurkheim.fr/notre-equipe/alessandro-di-somma/  
• Linkedin : https://www.linkedin.com/in/alessandro-di-somma-68a5765a/  

 

Thèmes de recherche et d’enseignement 
 
De formation initiale assistant de service social et de formation continue en Sciences Humaines 
et Sociales, spécialisé sur l'Action Publique, avec différentes compétences acquises au cours de 
diverses expériences professionnelles, théoriques et personnelles. 
 

Travaux actuels portant sur la participation citoyenne, le travail social et la place des personnes 
concernées dans la société. 
 

Formation universitaire et qualifications 
 
Depuis octobre 2025 - Doctorant en sciences politiques 
SciencesPo Bordeaux – Centre Emile Durkheim – Ecole Doctorale Société, Politique et 
Santé Publique (UMR 5116) 

• Thèse portant sur « la place des travailleurs sociaux dans l’accès à la citoyenneté des 
personnes concernées », direction de thèse assurée par Camille BEDOCK 

 
 
 

2016 - Master 2 Sciences Humaines et Sociales – Spécialité « Problèmes Sociaux et Action 
Publique » - Parcours Métiers du Politique 
Université de Bordeaux et SciencesPo Bordeaux 

• Rapport d’Expertise portant sur la réalisation d’un Bilan d’Activités d’une équipe professionnelle,  
• Mémoire portant sur les raisons de l’Engagement dans le milieu associatif, syndical et politique 

« L’engagement dans nos sociétés contemporaines, recherche d’une quête identitaire », sous la 
direction de Pascal RAGOUET. 

 

Date de mise à jour :  
Octobre 2025 
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2013 - Licence de Sociologie – Spécialité « Questions Urbaines » 
Université de Bordeaux 2 Victor Segalen  

• Etude portant sur le sentiment d’insécurité en rapport avec l’urbanisme d’un territoire : « Le 
sentiment d’insécurité à Mériadeck - Peut-on parler d’insécurité dans ce quartier ? », accompagné 
par Agnès VILLECHAISE. 

 

2010 - Diplôme d’Etat d’Assistant de Service Social (DEASS) – N° RPPS : 810006656069 
Institut Régional du Travail Social (IRTS) Aquitaine 

• Mémoire portant sur l’accompagnement et l’aide aux aidants familiaux : « L’aide aux aidants 
familiaux : comment répondre à une situation si difficile ? », accompagné par Mélina ELOI. 

 

2007 - Diplôme du Baccalauréat Economique et Social (ES)  
Lycée Fernand Daguin - Mérignac 
 

Parcours professionnel 
 
Formateur en Travail Social  
 

Depuis mai 2020 - Cadre pédagogique / Formateur permanent 
IRTS Nouvelle-Aquitaine de Bordeaux (Institut Régional du Travail Social) 

• Responsable des politiques sociales sur le Domaine de Compétences 4 "Dynamiques 
interinstitutionnelles, partenariats et réseaux » pour les filières de niveau 6 

• Responsable de la certification « Mémoire de pratique professionnelle » pour la filière Assistant de 
Service Social 

• Enseignement, accompagnement des étudiants à la professionnalisation et à la certification, 
ingénierie de la formation, élaboration et conduite de projets. 

 

Ingénierie et Gestion de projets - Elaboration d’Etudes 
 

2020 - Coordonnateur du Pole Ressource Logement Adapté  
GIHP Aquitaine (Groupement pour l’insertion des personnes handicapées physiques) 

• Coordonnateur du Pôle Ressource Logement Adapté (PRLA) du GIHP. Coordination de l’équipe, 
lien entre l’offre de logements (bailleurs, collectivités, …) et la demande (personnes inscrites au 
PRLA), Gestion du projet de développement d’une Unité Logement et Services (ULS)  

 

Métiers du Politique  
 

2017 - Collaborateur Parlementaire  
Assemblée Nationale 

• Collaborateur Parlementaire en circonscription sur le territoire de la Gironde. 
 

Assistant de Service Social 
 

2018 – 2020 - GIHP Aquitaine  
• Groupement pour l’Insertion des Personnes Handicapées (GIHP), Service d'accompagnement 

médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH). Accompagnement et suivi de personnes en 
situation de handicap moteurs, neurocognitifs et visuel 

2014 – 2015 - C.R.F.P. Don Bosco  
• Le Centre de Rééducation et de Formation Professionnelle (C.R.F.P.) Don Bosco est une Maison 

d’Enfants à Caractère Social (MECS). Travail avec les familles d’adolescents placé par décision 
administrative ou judiciaire.  

2013 – 2014 - CCAS – Service Logement – Ville d’Ambarès-et-Lagrave  
• Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) – Service Logement. Les principales missions : 

assurer la gestion du Service Logement, assurer l’accompagnement social et budgétaire, les 
demandes d’aides et la gestion des logements d’urgence.  

2011 – 2012 - CAF de la Gironde et Conseil Général de la Gironde 
• Maison Départementale de la Solidarité et de l’Insertion (MDSI) de St Loubès – Pôle 

Accompagnement. Accompagnement de familles confrontées à différentes problématiques. 



Activités de recherche 
 
Participation à des projets de recherche  
 

2017 – 2018 – Etudes de faisabilité  
GIHP Aquitaine   

• Réalisation de deux études de faisabilité pour la mise en place d’une plate-forme de recyclage 
d’aides techniques sur les Départements de la Dordogne et du Lot-et-Garonne. Réalisation de 
diagnostics, feuilles de route, fiches actions, faisabilité économique. 

2014 - Etude Sociodémographique des candidats aides-soignants 
CFPBNA  

• Réalisation d’une étude sociodémographique du profil des candidats inscrits au concours 2014 en 
formation d’aides-soignants au Centre de Formation Professionnelle Bordeaux Nord Aquitaine 
(CFPBNA). 

2013 - Elaboration du Diagnostic Local de Sécurité 
Ville de Bruges 

• Réalisation du Diagnostic Local de Sécurité et mise en place du Conseil Local de Sécurité et de 
Prévention de la Délinquance (CLSPD). 

 

Organisation ou co-organisation de journées d’étude / séminaires 
 

Depuis 2022 – 2023 – Journée thématique « Contexte politique et travail social » organisée 
annuellement à l’attention des apprenants de niveau 6 – IRTS Nouvelle-Aquitaine 

• 4 avril 2024 : journée d’étude autour de la question : « Engagements professionnel et politique en 
faveur du travail social : est-ce une plus-value ? » 

• 6 avril 2023 : journée d’étude autour de la question : « Est-ce que le parcours personnel et 
professionnel impacte l'orientation des décideurs politiques sur leurs décisions concernant le 
Travail Social ? » 

2023 – 2024 – Séminaire « Assistant de service social : genèse et devenir d’une profession 
emblématique » réalisé le 5 décembre 2024, coorganisé avec Céline LEMBERT avec l’IRTS 
Nouvelle-Aquitaine et l’Association nationale des assistants de service social (ANAS), autour de 
l'histoire et du devenir de la profession d'assistant de service social. 
2021 – 2023 – Journée thématique sur l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) organisée 
annuellement à l’attention des apprenants de niveau 6 – IRTS Nouvelle-Aquitaine 

• 10 novembre 2022 : Découverte des acteurs de l’ESS 
• 9 novembre 2023 : Découverte des acteurs de l’ESS et projection-débat sur les territoires zéros 

chômeurs de longue durée (TZCLD) 
2020 – 2024 – Journée de découverte des acteurs de l’action sociale à l’attention des 
apprenants de niveau 4 et 6 – IRTS Nouvelle-Aquitaine 
 

Publications et productions scientifiques 
 
Articles dans des revues à comité de lecture 
 

Di Somma, A., & Lembert, C. (2025, décembre). Assistant de service social : genèse et devenir 
d'une profession emblématique du travail social. Revue Française de Service Social, N°299. 
 
Di Somma, A. & Chantepy, M. (2024, décembre). « Tour d’horizon de la situation des étudiants en 
travail social : favoriser l’accès aux droits pour un mieux-être en formation et faciliter la 
professionnalisation ». In « Le service social en action : prévenir et soutenir la santé ». Revue 
Française de Service Social, N°295. 
 
 
 



Claris-Sauvage, L., Di Somma, A., accompagnateur à la ligne éditoriale : Pélissié, M. (2024) . Un « 
escape game » ludopédagogique sur les politiques sociales et le droit pour les travailleurs 
sociaux. Écrire le social, N° 6(1), 87-101. https://shs.cairn.info/revue-ecrire-le-social-la-revue-
de-l-aifris-2024-1-page-87?lang=fr.  
 

Di Somma, A., & Gonzalez, C. (cor.). (2024, juin). « Évolution des perspectives étudiantes en travail 
social : de l’idéal au positionnement professionnel ». In « À quel service social rêvons-nous ? Le 
service social vu par les étudiant·e·s ». Revue Française de Service Social, N°293. 
 
Communications et valorisation de la recherche 
 
Communications dans des colloques internationaux 
 
« Escape Game Pédagogique avec 230 apprenants de l’IRTS NA » (avec Lucile CLARIS-SAUVAGE), 
10° Congrès international de l'AIFRIS (Association internationale pour la formation, la recherche 
et l'intervention sociale), Sociétés en crises et travail social : Explorer les dynamiques politiques, 
de formations, de recherches, d'interventions et d'expériences, Paris, IRTS Parmentier, 3-7 juillet 
2023 
 
Activités d’enseignement et de formation 
 
Cours / TD assurés - IRTS Nouvelle-Aquitaine 
 

Cours magistraux 
Depuis 2023 - 2024 - Initiation aux principes de l’économie (5h) à l’attention des apprenants 
des filières de niveau 6 
Depuis 2023 - 2024 - Les mouvements sociaux (6h) à l’attention des étudiants en filière Assistant 
de service social  
Depuis 2023 – 2024 - Transition climatique et travail social (2h) à l’attention des apprenants des 
filières de niveau 6 
Depuis 2021 – 2022 – Introduction à la sociologie politique (3h) à l’attention des apprenants des 
filières de niveau 6 
Depuis 2020 – 2021 – Introduction générale aux politiques publiques et aux politiques 
sociales (3h) à l’attention des apprenants des filières de niveau 6 
2022 - 2025 - Sociologie spécifique : les espaces numériques et la socialisation (3h) à 
l’attention des étudiants en filière Assistant de service social  
2021 - 2025 - Partenariats, réseaux et travail d'équipe (7h), à l’attention des étudiants en filière 
niveau 6 Assistant de service social (ASS), Conseiller en économie sociale et familiale (CESF), et 
niveau 7 Certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou de service 
d'intervention sociale (CAFDES) (2021-2022) 
2022 - 2023 - Enjeux du partenariat et du travail en réseau (7h) à l’attention des apprenants en 
filière niveau 7 Certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou de service 
d'intervention sociale (CAFDES) 
2021 - 2022 - Institutions et cadres juridiques (7h) à l’attention des apprenants en filière niveau 
7 Diplôme d’état d’ingénierie sociale (DEIS) 
2021 - 2022 - Décisions politiques et politiques publiques (7h) à l’attention des apprenants en 
filière niveau 7 Diplôme d’état d’ingénierie sociale (DEIS) 
2021 - 2023 - Analyse critique des politiques sociales (6h) à l’attention des étudiants en filière 
Educateur spécialisé (ES) 
2020 - 2024 - Les politiques sociales nationales : évolution et enjeux de leur évaluation (3h) à 
l’attention des étudiants en filière Conseiller en économie sociale et familiale (CESF) 
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2020 - 2024 - Les politiques sociales européennes et internationales : perspectives (3h) à 
l’attention des étudiants en filière Conseiller en économie sociale et familiale (CESF) 
2020 - 2024 - Sociologie et anthropologie de la famille (9h) à l’attention des étudiants en filière 
niveau 4 Moniteur Educateur (ME) et Technicien d’intervention sociale et familiale (TISF) et niveau 
6 Assistant de service social (ASS) et Educateur de jeunes enfants (EJE)  
2020 - 2023 – Introduction aux politiques sociales liées à la gérontologie (4h) à l’attention des 
étudiants en filière Assistant de service social 
2020 - 2023 – Introduction à la politique sociale de la santé (2h) à l’attention des apprenants 
des filières de niveau 6 
 

Travaux dirigés (TD) 
Depuis 2020 - 2021 - TD Protection de l'enfance (7h) à l’attention de groupes d’étudiants de 
niveau 4 et 6 en formations en travail social  
2025 - 2026 - Analyse des médias (13h) à l’attention de groupes d’étudiants en filière Assistant 
de service social 
2021 - 2023 - Initiation à la méthodologie de recherche (3h) à l’attention de groupes 
d’apprenants en interfilière formations sociales niveau 6 
2020 - 2023 - Conduite de réunions (6h) à l’attention de groupes d’apprenants en interfilière 
formations sociales niveau 6 
2020 - 2023 – Groupes d’analyses professionnelles interfilières (GAPI) (30h) à l’attention de 
groupes d’apprenants en interfilière formations sociales niveau 4 et 6 sur l’ensemble de la 
formation 
2020 - 2023 - Ecrits professionnels (24h) à l’attention de groupes d’étudiants en filière Assistant 
de service social 
2020 - 2023 - Techniques d'entretien (12h) à l’attention de groupes d’étudiants en filière niveau 
4 Moniteur éducateur (ME) 
2020 - 2022 - Analyses des enjeux professionnels et hypothèses d'actions (15h) à l’attention 
de groupes d’étudiants en filière Assistant de service social 
 

Accompagnement pédagogique et professionnel 
Depuis 2022 - 2023 - Techniques d'expression et de médiation (6h) à l’attention des étudiants 
en filière Assistant de service social 
Depuis 2020 - 2021 - Affectation et recherche de stage sur les secteurs de la santé, de 
l'autonomie et du handicap (50h) à l’attention des étudiants en filière Assistant de service social 
Depuis 20216 – 2017 – Accompagnement Groupe suivi de formation (GSF) (60h en collectif, 10h 
en individuel) sur l’ensemble des trois années de formation – Filières Assistant de service social, 
Educateur spécialisé (ES) 
2022 - 2025 – Entretien d’aide et techniques d’entretien (18h) à l’attention de groupes 
d’étudiants en filière Assistant de service social 
 

Suivis individuels d’écrits 
Depuis 2020 - 2021 – Corrections d’écrits d’entraînements contrôle de connaissances des 
politiques sociales – Filière Assistant de service social 
2020 - 2025 – Accompagnement à l’élaboration du Mémoire de pratique professionnel (8h par 
étudiant) – Filière Assistant de service social 

• 2025 : En quoi l’âgisme modifie-t-il l’estime de soi et le bien-être psychologique des 
personnes âgées de plus de 60 ans ? 

• 2025 : Construction de l’engagement professionnel chez l’assistant de service social 
• 2024 : L’accompagnement social dans le cadre d’une contractualisation au RSA : 

Initiatrice de la solidarité ou contrainte sociale ? 
• 2024 : Les familles des personnes âgées en soins palliatifs 
• 2023 : La notion du non-jugement des travailleurs sociaux en protection de l’enfance 



• 2023 : La pratique professionnelle des travailleurs sociaux : une composition 
multifactorielle 

• 2022 : Est-il possible de concilier l'exercice du travail social avec le bien-être au travail ? 
• 2022 : S’unir pour maintenir - Accompagnement social et maintien à domicile des 

personnes âgées 
• 2022 : Le travail social face à la fracture numérique. 
• 2021 : L'accompagnement des aidants familiaux de personnes âgées - comment aider les 

aidants ? 
• 2021 : En quoi l'estime de soi peut-elle influencer la capacité d'action d'un bénéficiaire ?  
• 2021 : Des maux et des tensions : conséquences des violences conjugales.  
• 2020 : La violence sur ascendant : une problématique adolescente ? 

2020 - 2023 - Analyse d'une situation partenariale (4h par étudiant) – Filière Assistant de service 
social 
2020 - 2023 - Intervention sociale individuelle ou collective (9h par étudiants) – Filière Assistant 
de service social 
2020 - 2021 - Dossier de pratiques professionnelles (3h par étudiant) – Filière Référent de 
parcours santé social 
2020 - 2021 - Dossier de pratiques professionnelles (9h par étudiant) – Filière Technicien 
d’intervention sociale et familiale (TISF) 
2020 - 2021 - Corrections d’écrits d’entraînements Etude de situation – Filière Assistant de 
service social 
 

Contenus numériques réalisés 
Depuis 2021 – 2022 - Economie sociale et solidaire (2h) – Réalisation d’un Moodle Formation à 
distance à l’attention des étudiants de niveau 6 – filières sociales 
Depuis 2020 - 2021 – Histoire des politiques sociales (4h) – Réalisation d’un Moodle Formation 
à distance à l’attention des étudiants de niveau 6 – filières sociales 
 

Responsabilités pédagogiques 
Depuis septembre 2023 - Co-Référent du Comité Local du Travail Social et du Développement 
Social (CLTSDS) de la Gironde, émanation locale du Haut Conseil en Travail Social, avec le 
Conseil Départemental de la Gironde 
Depuis 2023 - 2024 – Coordination de la certification et du déroulé pédagogique Mémoire de 
pratique professionnelle (30h) – Filière Assistant de service social 
Depuis 2020 - 2021 – Co-coordination du Contexte politique et cadres de l'action sociale (60h) 
à l’attention des apprenants en filières niveau 6 – formations sociales 
Depuis 2020 - 2021 - Co-coordination du module Contexte institutionnel et interinstitutionnels 
(56h) à l’attention des apprenants en filières niveau 6 – formations sociales 
Depuis 2020 - 2021 - Coordination de la certification et du déroulé pédagogique Contrôle de 
connaissances des politiques sociales (40h) – Filière Assistant de service social 
2021 - 2023 - Responsable du module Langues vivantes (30h) à l’attention des filières niveau 6 
(ASS, ES, EJE, ETS, CESF) voie directe et apprentissage, et niveau 7 Certificat d'aptitude aux 
fonctions de directeur d'établissement ou de service d'intervention sociale (CAFDES) 
2020 - 2024 - Coordination du domaine de compétences 4 « Dynamiques institutionnelles, 
partenariats et réseaux » (122h) – Filière Assistant de service social 
2020 - 2024 - Coordination de la certification et du déroulé pédagogique Analyse d'une situation 
partenariale (15h) – Filière Assistant de service social 
 
 
 
 
 
 
 



Innovations pédagogiques  
Depuis 2021 – 2022 – Journée interfilière sur les contenus des politiques sociales et du droit 
– Escape Game créé et coorganisé à l’attention des apprenants des filières de niveau 6 
2021 – 2024 - Référent harcèlement de l’IRTS Nouvelle-Aquitaine – dans le cadre du mandat 
d’élu du Comité social et économique (CSE), référent harcèlement moral et sexuel – création 
d’une mission à l’attention des salariés et apprenants et l’ensemble du dispositif d’alerte et de 
prévention sur l’établissement d’enseignement supérieur et de recherche.  
 

Jurys / Sélections 
Participation aux épreuves de certification 
Depuis 2020 – 2021 – Mémoire de pratique professionnelle – Filière Assistant de service social 
(organisée par la Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités 
(DREETS) Nouvelle-Aquitaine) – Lecture des mémoires et soutenances orales 
Depuis 2020 – 2021 – Etude de situation – Filière Assistant de service social (organisé en 
interécoles IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux, IRTS Poitou-Charentes et Croix-Rouge 
Compétences Limoges) – corrections d’écrits sur table 
Depuis 2020 – 2021 – Contrôle de connaissances des politiques sociales – Filière Assistant de 
service social (organisé en interécoles IRTS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux, IRTS Poitou-Charentes 
et Croix-Rouge Compétences Limoges) – corrections d’écrits sur table 
2020 – 2021 – Analyse d’une situation partenariale – Filière Conseiller en économie sociale et 
familiale (CESF) – Lecture de dossiers individuels et soutenances orales  
2020 – 2021 – Analyse d’une problématique partenariale ou territoriale – Filière Educateur 
spécialisé (ES) – Lecture de dossiers individuels et soutenances orales 
2020 – 2021 – Travail d’équipe et dynamiques institutionnelles – Filière Educateur spécialisé 
(ES) – Lecture de dossiers individuels et soutenances orales 
 

Participation aux jurys de sélection 
Depuis 2022 - 2023 – Filière Assistant de service social (ASS) 
2021 - 2022 – Filière Educateur spécialisé (ES) 
2020 - 2021 – Filières Moniteur éducateur (ME), Technicien d’intervention social et familial (TISF) 
et Educateur spécialisé (ES) 
 

Interventions ponctuelles  
2018 – 2020 – La socialisation (12h) 
Ce.F de Bergerac 

• Formateur associé sur des cours de sociologie, plus spécifiquement sur le thème de la 
socialisation, aux étudiants éducateurs spécialisés et moniteurs éducateurs (bases théoriques, 
sur le travail, les loisirs et le numérique)  

 

Compétences spécifiques 
 
Méthodes de recherche  

• Réalisation d’enquêtes quantitatives : échantillonnage, élaboration d’un questionnaire, 
• Réalisation d’enquêtes qualitatives : réalisation d’entretiens semi-directifs et directifs, 

Observation directe et/ou participante permettant la compréhension des comportements 
en temps réel, 

• Analyse et synthèse de données, sur la base d’allers et retours entre réflexion théorique 
et résultats empiriques, 

• Réalisation de rapports de présentation des résultats d’enquêtes valorisant 
l’interprétation objective de faits ; représentations graphiques de données 
(histogrammes, diagrammes en barre, graphiques chronologiques…), calculs des valeurs 
synthétisant les données (moyenne, médiane…), 

 



Outils 
• Maîtrise des outils bureautiques Office (Power Point, Word, Excel), Internet (Explorer, 

Mozilla, Google, etc…),  
• Gestion d’e-reputation, community manager et communication politique numérique. 

 

Langues 
• Italien – lu, écrit, parlé 
• Anglais – lu, écrit,  
• Espagnol – lu, parlé 

 

Autres compétences  
• Techniques rédactionnelles sur tous supports : rédaction de notes de synthèse, de fiches 

argumentaires, d’interventions, de discours, de présentations, de communiqués de 
presses, d’articles, etc… 

• Connaissances des collectivités territoriales et de leur fonctionnement, connaissance 
des contraintes politiques, financières et juridiques, connaissance des articulations entre 
les niveaux de représentation (locale, nationale et européenne), 

• Capacité à analyser les enjeux politiques, Analyse Electorale, Stratégies de préparation et 
de conduite de campagnes électorales,  

• Organiser, animer et diriger une équipe, Gestion de projets, Gestion des conflits. 
 

Engagements et implication sociale 
 
Contributions à la société civile ou à la formation professionnelle 
 

Depuis mars 2026 - Conseiller Municipal Délégué  
Ville de Mérignac 

• Conseiller Municipal délégué à la petite enfance et au quartier centre-ville. 
 
 

2015 – 2021 - Conseiller Départemental Remplaçant  
Conseil Départemental de la Gironde  

• Conseiller Départemental Remplaçant du Canton de Mérignac 2 (Saint Jean d’Illac, Martignas sur 
Jalle, Partie Sud de Mérignac) 

2014 – 2020 - Conseiller Municipal  
Ville de Martignas sur Jalle  

• Conseiller Municipal sur la Ville de Martignas sur Jalle, en charge des Ressources Humaines, en 
binôme sur la délégation Finances, Planification et Ressources Humaines. Auparavant en binôme 
sur la délégation Sécurité Publique, Prévention, Insertion et Droits Civiques. 

 


