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ANR COMPAC – Comparative approaches to Autonomy 

policies in Care 

(Approches comparées des politiques de l’autonomie) 

 

Offre d’emploi 

Chercheur/chercheuse en sciences sociales dans le champ de 

l’autonomie 

 

Analyse des politiques sociales départementales, des micro 

systèmes d’acteurs et des parcours d’accompagnement dans les 

champs de la vieillesse et du handicap en France Métropolitaine 

 

 CDD de 18 mois  

 Poste à pourvoir pour le 1er septembre 2023 

 Candidatures ouvertes entre le 11 mai 2023 et le 15 juin 2023 

 Entretien après pré-sélection : 29-30 juin 2023 

 Localisation et affiliation : Laboratoire Passages (UMR 5319 – CNRS), Maison des 

Suds, 12 Esplanade des Antilles, 33600 Pessac  

 

Contexte général du projet 

L’ANR COMPAC est un des projets lauréats du PPR « Autonomie : vieillissement et situations 

de handicap ». Il répond au défi 2 du PPR, intitulé « conceptions des politiques publiques en 

matière d’autonomie ». Il entend comparer les modèles nationaux et les politiques locales 

d’intervention de différents pays en matière de soutien à l’autonomie aussi bien sur le volet 

« vieillesse » que sur le volet « handicap ».  
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Scientifiquement animé et administrativement porté par le COMPTRASEC (UMR – 5114), le 

projet COMPAC intègre quatre autres laboratoires français : le Centre Emile Durkheim (UMR 

– 5116), le laboratoire Passages (UMR – 5319), Bordeaux Population Health (BPH), le 

laboratoire ARENES (UMR 6051). Il s’appuie sur un consortium international de 17 chercheurs 

français et 12 chercheurs étrangers (Espagne, Royaume-Uni, Finlande, Italie, Canada, Chine, 

Japon).  

Organisé autour de 3 Works Packages (WP1- « La fabrique des politiques publiques nationales 

de l’autonomie », WP2- « Les approches territoriales de l’autonomie », WP3- « Individus, 

familles, parcours de soin, parcours de vie »), l’ANR COMPAC est un projet pluridisciplinaire 

qui mobilise le droit, la sociologie, les sciences politiques, l’économie, la démographie, la 

géographie et la psychologie. Ancré dans une approche comparative et multi-située, il favorise 

plusieurs méthodes d’investigation et techniques d’enquêtes des sciences humaines et sociales.  

D’une durée totale de 5 ans, L’ANR COMPAC prévoit 4 contrats post-doctoraux et 3 contrats 

doctoraux, répartis dans les différents Works Packages. 

 

Rattachement du post-doctorat 

Le post-doctorat mis au recrutement sera rattaché au Laboratoire Passages (UMR- 5319) et 

interviendra dans le WP3 « Individus, familles, parcours de soin, parcours de vie ».  

Il sera supervisé par Marie-Laure Pouchadon, Maître de conférences en sociologie à 

l’Université Bordeaux-Montaigne, chercheur à Passages. La personne recrutée sera intégrée à 

l’équipe du laboratoire et sera physiquement accueillie à la Maison Des Suds située sur le 

campus universitaire de Pessac (Gironde).  

Le laboratoire Passages est une Unité de recherche pluridisciplinaire. Ses membres 

appartiennent à 5 sections du CNU et représentent 10 disciplines des sciences sociales. La 

composante principale du laboratoire est affiliée à la section 39 du CNRS (Espaces, Territoires 

et sociétés) à laquelle le laboratoire est rattaché. Le projet scientifique de l’UMR Passages est 

centré sur « les reconfigurations des spatialités et les changements globaux ». Ses activités 

scientifiques s’articulent autour de différents ateliers : Transitions, Temporalités, 

Transmissions, Microgéographie, Pouvoirs, Mesure et démesure, Arts et expérimentation.  

Le travail postdoctoral se fera, en outre, en lien et en collaboration avec les chercheurs des 

autres équipes associés aux différents Works Packages de l’ANR. 

 

Missions du post-doctorat 

La personne recrutée sera chargée de réaliser une partie de l’enquête de terrain du WP3 en 

interaction étroite avec les deux co-responsables, le ou la thésard.e rattaché.e au WP et les autres 

chercheurs de l’axe.  

Elle aura en charge la réalisation de plusieurs monographies de territoires dans différents 

départements incluant l’analyse du déploiement des politiques locales de l’autonomie, l’étude 

des systèmes d’acteurs en présence, le suivi de différents services d’intervention auprès de 
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personnes âgées et de personnes handicapées ainsi que l’étude des parcours d’accompagnement 

et de vie des usagers de ces services. Cette dernière orientation de travail se fera par la mise en 

place, dans chaque territoire investigué, d’une étude longitudinale à petite échelle auprès d’un 

échantillon restreint d’usagers nécessitant leur rencontre, ainsi que celle de leur famille, à 

différents moments du parcours d’accompagnement. Le recours à une étude longitudinale devra 

servir une approche des parcours visant à articuler « dynamiques temporelles » et « logiques 

d’interdépendance » (Santelli E., 2019). Cette dernière se replacera dans une vision 

processuelle de l’action sociale (Abbott A., 2016) à partir de laquelle les prises de décision et 

actions individuelles devront être considérées à travers les contextes sociaux diversifiés dans 

lesquels elles se réalisent (Strauss A., 1992 ; Caradec V., Ertul S., Melchior J-P., 2012) et, 

notamment, les contingences que ces contextes produisent tout comme les ressources et 

opportunités qu’ils favorisent déterminant ainsi ajustements, négociations, voire bifurcations 

(Bessin M., Bidart C., Grossetti M., 2010). L’analyse des parcours mobilisée se montrera ainsi 

attentive à l’articulation des niveaux micro, méso et macro sociologiques (ressources et 

conditions d’action individuelles liées aux ancrages sociaux et familiaux ; structure des 

politiques sociales et de l’offre locale départementale ; effets des catégories d’action et 

d’intervention pensées et délimitées au niveau national) qui seront saisis et redéfinis en fonction 

de l’objet spécifique des politiques sociales locales de l’autonomie.  

Les missions d’enquête attendues reposeront sur l’utilisation de différentes méthodes 

qualitatives de recueil de données : observations in situ, entretiens semi-directifs et 

biographiques, récupération et analyse de documents institutionnels, création d’outils de 

référencement, de synthèse et d’archivage des données, animation d’ateliers de réflexion avec 

les professionnels et les acteurs publics (élus, associations locales par exemple). La réalisation 

de l’étude longitudinale nécessitera un travail préalable de conception méthodologique du 

dispositif adapté aux différents milieux d’enquête (déclinaison du cadre théorique ; 

détermination des rythmes de l’enquête et des modalités de recrutement des populations cibles 

ainsi que des modalités d’entrée en contact ; articulation avec les acteurs professionnels de 

l’accompagnement incluant la création possible d’outils communs aux chercheurs). La 

personne recrutée devra collaborer avec les ingénieurs du service ARD du laboratoire Passages, 

mobilisé sur la mise en cartes de certaines données locales directement issues des terrains 

investigués.  

Des déplacements et missions dans différents départements sont prévus de façon immersive et 

assez intensive à certains moments de l’enquête. 

 

Activités principales attendues 

- Réalisation de monographies de territoires départementaux (recueil et traitement de données 

locales, observations auprès de services et de commissions techniques, suivi d’évènements 

locaux) 

- Enquête sociologique qualitative auprès d’élus, de responsables départementaux, de 

professionnels du travail social, d’usagers et de leurs familles (réalisation des entretiens, 

retranscriptions et analyse) 

- Conception, mise en place et réalisation d’un suivi longitudinal à petite échelle de personnes 

âgées et handicapées ayant accès à des services d’aide et d’accompagnement 



4 

 

- Rédaction d’un rapport intermédiaire à mi-parcours et d’un rapport final, contribution aux 

autres livrables du projet 

- Participation aux évènements scientifiques de l’ANR (colloques, journées d’étude, assemblées 

générales) 

- Participation active à l’animation scientifique du WP de rattachement (organisation de 

séminaires, de réunions de travail internes et externes) 

 

Profil recherché 

 Compétences principales 

- Doctorat en sciences sociales (principalement en sociologie ou en anthropologie) 

- Connaissance du champ des politiques sociales (une connaissance du champ des personnes 

âgées et des personnes handicapées sera particulièrement appréciée) 

- Expériences de terrain diversifiées auprès des publics des politiques sociales, médico-sociales 

ou de santé, de collectivités locales et territoriales, des professionnels de l’action sociale, de 

structures ou réseaux professionnels du secteur social et médico-social  

- Excellente maîtrise de différentes méthodes qualitatives de recueil de données : observation, 

entretiens individuels et collectifs, analyses textuelles (dont maîtrise des logiciels dédiés), 

approches longitudinales à petite échelle. Une bonne connaissance de l’analyse statistique des 

données (dont logiciels de traitement) sera appréciée.  

- Haut niveau d’autonomie et d’organisation pour les prises de contacts et pour les recueils de 

données multiples dans les différents territoires d’investigation 

- Expérience confirmée de participation à des recherches collectives et bonne capacité 

d’intégration à un réseau de recherche pluridisciplinaire (attrait pour le travail en équipe) 

- Bonne connaissance et capacité d’intégration des réseaux professionnels de l’action sociale. 

Animation d’ateliers collectifs auprès de professionnels.  

- Bonne maîtrise de l'anglais (niveau B2 minimum) 

 Compétences secondaires 

- Expérience de l’organisation d’évènements scientifiques (journées d’études, séminaires, work 

shop) 

- Usage maîtrisé de l’outil informatique pour des fonctions de bureautique (agendas, plannings, 

mailing), d’animation de site web et/ou de plateformes numériques. 

 

Informations complémentaires 

Ce contrat de 18 mois pourra être prolongé pour une période pouvant aller jusqu’à 18 mois 

supplémentaires. 

Les déplacements et frais de missions liés au projet seront pris en charge par l’ANR.  

Rémunération entre 2805€ et 3963€ brut mensuels selon l’expérience.  
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Procédure de candidature  

Nous vous invitons à déposer un CV détaillé (comprenant le parcours académique et la liste 

des publications) ainsi qu’une lettre de motivation sur la plateforme Portail Emploi en vous 

connectant à la page de l’offre :  

https://emploi.cnrs.fr/Offres/CDD/UMR5319-ISANIC-001/Default.aspx 

Ou en passant par le site général du Cnrs et en faisant une recherche avancée par mots-clés 

(numéro de l’offre UMR5319-ISANIC-001) : https://emploi.cnrs.fr/ 

La date limite de réception des candidatures est fixée au 15 juin 2023 (première procédure 

jusqu’au 1er juin puis renouvellement prévu jusqu’au 15 juin). 

Nous informerons les candidat.es des résultats de la pré-sélection et nous inviterons celles et 

ceux retenu.es pour un entretien en présentiel les 29 ou 30 juin 2023. Un complément de pièces 

pourra être demandé en prévision de l’entretien.  

Si besoin d’informations complémentaires, il est possible d’écrire à Marie-Laure 

POUCHADON : marie-laure.pouchadon@iut.u-bordeaux-montaigne.fr 
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